
 
 
 
 
 

Die Zentralstelle der Länder für Gesundheitsschutz 

bei Arzneimitteln und Medizinprodukten (ZLG) sucht 

 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d) 

in der Abteilung Medizinprodukte  

(Entgeltgruppe E 14 TV-L / Besoldungsgruppe A 14 LBesO A NRW) 

am Standort Bonn 

– mehrere Stellen unbefristet, eine befristet als Vertretung – 

 

Unser Auftrag: Gemeinsam Sinnvolles leisten! 

Die ZLG ist im Bereich Medizinprodukte u.a. zuständige Behörde für die Benennung von Zer-

tifizierungsstellen (Benannte Stellen) und die Anerkennung von Prüflaboratorien. Sie ist Ge-

schäftsstelle für den Erfahrungsaustausch der anerkannten Laboratorien und Benannten Stel-

len und arbeitet in Arbeitsgruppen der Europäischen Union mit. Damit hat die ZLG eine we-

sentliche Funktion im Rahmen des europaweiten Inverkehrbringens von Medizinprodukten. 

Zur Erfüllung der abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Tätigkeiten mit gesellschaft-

lichem Mehrwert suchen wir Ihre Unterstützung. 

 

Unser Angebot: Ihre Benefits! 

 flexible Arbeitszeiten  

 Teilzeitmöglichkeit  

 bis zu 30 Urlaubstage  

 betriebliche Zusatzversorgung (VBL) 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 umfangreiche Fortbildungsangebote und 

Entwicklungsmöglichkeiten  

 Aufgaben in einem internationalen Um-

feld mit der Möglichkeit zu internationalen 

Dienstreisen 

 

Ihre Aufgaben: Mit besonderer Bedeutung 

 Durchführung von Benennungsverfahren für Zertifizierungsstellen nach den Verord-

nungen (EU) 2017/745 und (EU) 2017/746 (Benannte Stellen) 

 Begutachtung und Überwachung von Stellen, auch im Rahmen von Akkreditierungs-

verfahren durch die Deutsche Akkreditierungsstelle GmbH, einschließlich Beobach-

tung von Audits bei Herstellern und der Einsicht in Prüfberichte über Technische Do-

kumentationen 
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 Beteiligung an Benennungsverfahren anderer europäischer Benennender Behörden 

nach den Verordnungen (EU) 2017/745 und (EU) 2017/746 

 Durchführung von Anerkennungsverfahren für Laboratorien nach § 18 Medizinproduk-

terecht-Durchführungsgesetz 

 Begutachtung und Überwachung von Laboratorien, auch im Rahmen von Akkreditie-

rungsverfahren durch die Deutsche Akkreditierungsstelle GmbH 

 

Was Sie mitbringen müssen: Das Anforderungsprofil 

Fachlich:  

 erfolgreich abgeschlossene Hochschulausbildung in einem medizinischen, natur- oder 

ingenieurwissenschaftlichen Studiengang, möglichst mit Promotion 

 fundierte Kenntnisse und mehrjährige Erfahrung im Bereich Medizinprodukte/In-vitro-

Diagnostika, z. B. aus einer Tätigkeit bei einem Hersteller oder in einem Prüflaborato-

rium. Erfahrungen im Bereich aktive Medizinprodukte sind von Vorteil 

 Inspektions-, Begutachtungs- oder Auditerfahrung 

 fundierte Kenntnisse im Bereich Qualitätsmanagement, bevorzugt nach DIN EN ISO 

13485 

Persönlich: 

 Sehr gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift in der deutschen sowie der engli-

schen Sprache  

 Analytische Fähigkeiten, Beharrlichkeit und strukturierte Arbeitsweise  

 Selbstständigkeit, ausgeprägtes und teamorientiertes Engagement, Belastbarkeit 

 Sicheres und verbindliches Auftreten, Verhandlungs-, Moderations- und Organisati-

onsgeschick, Kontaktfreude 

 Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen 

 Bereitschaft zu häufigen, oft auch mehrtägigen Dienstreisen im In- und Ausland 

 

Ihre Bewerbung: Direkt an uns! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über 

unser Karriereportal BV+. Dort registrieren 

Sie sich einmalig, geben Ihre Daten ein 

und laden ein PDF-Dokument mit allen Be-

werbungsunterlagen hoch. 

Checkliste Bewerbungsunterlagen: 

 Anschreiben 

 Lebenslauf 

 Qualifikationsnachweise 

 Arbeitszeugnisse 

 Ggf. Schwerbehindertenausweis 

Bewerben Sie sich bis zum 18.06.2023 unter:  

http://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100532155 

 

http://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100532155
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Sie wollen noch mehr zur Stelle wissen? Melden Sie sich einfach bei  

 Herr Dr. Renisch, unter der Telefonnummer (0228) 97794-20 oder per Mail unter  

bjoern.renisch@zlg.nrw.de. 

 

Sie haben Fragen zu Ihrer Bewerbung und dem Auswahlverfahren? Melden Sie sich bei:  

 Herr Marcus Dzieia unter der Telefonnummer (0221) 147-3725 oder per Mail unter 

marcus.dzieia@brk.nrw.de 

 

Hinweise: 

Zur Befristung: 

Eine der vakanten Stellen ist als Erziehungsur-
laubsvertretung zunächst bis zum 31.07.2024 be-
fristet. 

 

Eine Vorauswahl erfolgt auf Grundlage der einge-
reichten Unterlagen. Es ist vorgesehen, vor der 
Entscheidung über die Stellenbesetzung Auswahl-
gespräche zu führen. 
 
Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach 
dem Tarifvertrag der Länder (TV-L). Bei Vorliegen 
der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen besteht 
die Möglichkeit zur Verbeamtung in die Besol-
dungsgruppe A 13 LBesO A NRW. 
 
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufli-
che Entwicklung von Frauen. In Bereichen, in de-
nen Frauen noch unterrepräsentiert sind, werden 
sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachli-
cher Leistung nach Maßgabe des Landesgleich-
stellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, so-
fern nicht in der Person eines Mitbewerbers lie-
gende Gründe überwiegen.  

 

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Men-
schen sind erwünscht. Dies gilt auch für Gleichge-
stellte im Sinne des § 2 SGB IX oder für Personen, 
die danach gleichgestellt werden können. Eine Ko-
pie des Schwerbehindertenausweises bzw. des 
Gleichstellungsbescheides ist den Bewerbungen 
beizufügen.  
 
Die Bewerbungen von Personen mit Migrationsge-
schichte werden begrüßt.  
 
Bei ausländischen Bildungsabschlüssen wird um 
einen entsprechenden Nachweis über die Gleich-
wertigkeit mit einem deutschen Abschluss gebe-
ten. Nähere Informationen hierzu entnehmen Sie 
bitte der Internetseite der Zentralstelle für auslän-
disches Bildungswesen (www.kmk.org./zab). 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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